
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ «ΠΟΛΛΑΠΛΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ» 

1. ______________ είναι το σύστημα των κανόνων που διέπει την ιεράρχηση των 

αξιών. 

α. Εθνοκεντρισμός. 

β. Ηθική. 

γ. Δυναμική. 

δ. Νομιμοποίηση. 

ε. Διαλεκτική. 

 

 

2. Ποια από τις παρακάτω προτάσεις για την ανήθικη συμπεριφορά είναι σωστή; 

α. Όταν ένας οργανισμός συμπεριφέρεται ανήθικα, μόνο τα ανώτερα στελέχη 

βιώνουν τις συνέπειες. 

β. Όταν ένας οργανισμός συμπεριφέρεται ανήθικα, μόνο οι μέτοχοι βιώνουν τις 

συνέπειες. 

γ. Όταν ένας οργανισμός συμπεριφέρεται ανήθικα, συνήθως τα κατώτερα στελέχη 

βιώνουν τις συνέπειες, ενώ τα ανώτερα στελέχη διαφεύγουν των επιπτώσεων. 

δ. Όταν ένας οργανισμός συμπεριφέρεται ανήθικα, όλα τα στελέχη βιώνουν τις 

συνέπειες. 

ε. Δεν υπάρχουν πραγματικά στοιχεία ανήθικης συμπεριφοράς επιχειρήσεων. 

 

 

3. Οι συνάδελφοι της Beth δηλώνουν πλασματικές υπερωρίες. Η Beth μπορεί να 

ακολουθήσει και εκείνη την ίδια πρακτική ή να αποφασίσει να δηλώνει τις 

πραγματικές ώρες απασχόλησής της. Το παραπάνω αποτελεί παράδειγμα 

___________________. 

α. συζήτησης ηθικών δικαιωμάτων. 

β. ηθικού ζητήματος. 

γ. κατάστασης kyosei. 

δ. ανήθικης γραφειοκρατίας. 

ε. πράσινου ξεπλύματος. 

 

 

4. ____________ είναι το ηθικό σύστημα που υποστηρίζει ότι όλοι οι άνθρωποι 

οφείλουν να υποστηρίζουν συγκεκριμένες αξίες, τις οποίες η κοινωνία έχει ανάγκη 

προκειμένου να λειτουργεί. 

α. Σχετικισμός. 

β. Εγωισμός. 

γ. Οικουμενικότητα. 

δ. Εθνοκεντρισμός. 

ε. Ωφελιμισμός. 

 

  



5. ________________ αναφέρεται σε αρχές, κανόνες και αξίες που χρησιμοποιούν οι 

άνθρωποι όταν αποφασίζουν τι είναι σωστό ή λάθος. 

α. Το ηθικό ζήτημα. 

β. Το κοινωνικό κεφάλαιο. 

γ. Η συναισθηματική νοημοσύνη. 

δ. Η ηθική φιλοσοφία. 

ε. Ο νομικός θετικισμός. 

 

 

6. Μια υπάλληλος γραμματειακής υποστήριξης εξαναγκάζεται από τους 

προϊσταμένους της να λέει ψέματα. Πιο συγκεκριμένα, της έχει ζητηθεί να 

ενημερώνει τους πελάτες που τηλεφωνούν, ότι οι προϊστάμενοι της βρίσκονται σε 

επαγγελματική συνάντηση, ενώ εκείνοι παίζουν γκολφ. Η συγκεκριμένη 

υπάλληλος νιώθει πολύ άσχημα που αναγκάζεται να λέει ψέματα και σκέφτεται 

σοβαρά να παραιτηθεί. Με βάση πιο σύστημα ηθικής θα λάβει την τελική της 

απόφαση; 

α. Σχετικισμός. 

β. Εγωισμός. 

γ. Οικουμενικότητα. 

δ. Εθνοκεντρισμός. 

ε. Ωφελιμισμός. 

 

 

7. Οι αρχές του Caux βασίζονται σε δύο βασικές ηθικές αρχές: 

α. τιμιότητα και ισότητα. 

β. ανθρώπινη αξιοπρέπεια και ισότητα. 

γ. ενότητα και σεβασμός. 

δ. kyosei και ανθρώπινη αξιοπρέπεια. 

ε. τιμιότητα και ευημερία. 

 

 

8. _______________ είναι ένα σύστημα ηθικής που καθορίζει την αποδεκτή 

συμπεριφορά ως αυτή που μεγιστοποιεί τις θετικές συνέπειες για το κάθε άτομο. 

α. Ο εγωισμός. 

β. Ο εθνοκεντρισμός. 

γ. Ο σχετικισμός. 

δ. Η οικουμενικότητα. 

ε. Ο ωφελιμισμός. 

  



9. Η διοίκηση μιας επιχείρησης θεωρεί ότι η προάσπιση των οικονομικών της 

συμφερόντων θα μεγιστοποιήσει και το συνολικό πλούτο της κοινωνίας. Σε πιο 

σύστημα ηθικής βασίζεται αυτή η προσέγγιση; 

α. Σχετικισμός. 

β. Εγωισμός. 

γ. Οικουμενικότητα. 

δ. Εθνοκεντρισμός. 

ε. Ωφελιμισμός. 

 

 

10. Ο «ωφελιμισμός» επικεντρώνεται στην ιδέα ότι: 

α. οι ηθικές αξίες βασίζονται στο kyosei και ανθρώπινη αξιοπρέπεια. 

β. αποδεκτή συμπεριφορά είναι αυτή που μεγιστοποιεί τις θετικές συνέπειες για 

το κάθε άτομο. 

γ. ένα ηθικό σύστημα χωρίς κανόνες θα φέρει τα καλύτερα αποτελέσματα για την 

ανθρωπότητα. 

δ. η ηθική συμπεριφορά στηρίζεται στις γνώμες και τις συμπεριφορές των άλλων 

ανθρώπων. 

ε. το βασικό ενδιαφέρον εκείνων που λαμβάνουν αποφάσεις οφείλει να είναι το 

γενικότερο καλό, όσο το δυνατόν περισσότερων ανθρώπων. 

 

 

11. _____________ είναι μια φιλοσοφία που στηρίζει την ηθική συμπεριφορά στις 

γνώμες και τις συμπεριφορές των άλλων εμπλεκόμενων ανθρώπων. 

α. Ο σχετικισμός. 

β. Ο εγωισμός. 

γ. Η οικουμενικότητα. 

δ. Ο εθνοκεντρισμός. 

ε. Ο ωφελιμισμός. 

 

 

12. _____________ αναγνωρίζει την ύπαρξη διαφορετικών ηθικών αντιλήψεων και 

βασίζεται στα κριτήρια αναμενόμενης και αποδεκτής συμπεριφοράς. 

α. Ο σχετικισμός. 

β. Ο εγωισμός. 

γ. Η οικουμενικότητα. 

δ. Ο εθνοκεντρισμός. 

ε. Ο ωφελιμισμός. 

  



13. Η Monica κατεβάζει παράνομα μουσική στον υπολογιστή του γραφείου της. Κάτι 

παρόμοιο κάνουν και σχεδόν όλοι οι συνάδελφοι της, οπότε θεωρεί πως δεν υπάρχει 

κάποιο πρόβλημα. Σε πιο σύστημα ηθικής βασίζεται αυτή η προσέγγιση; 

α. Σχετικισμός. 

β. Εγωισμός. 

γ. Οικουμενικότητα. 

δ. Εθνοκεντρισμός. 

ε. Ωφελιμισμός. 

 

 

14. Ποια από τις παρακάτω επιλογές περιγράφει την προσέγγιση που υποστηρίζει πως 

οτιδήποτε είναι ηθικό προέρχεται από αυτό που ένα ώριμο άτομο με «καλό» ηθικό 

χαρακτήρα θα θεωρούσε σωστό; 

α. Επιχειρηματική ηθική. 

β. Ηθική της αρετής. 

γ. Σχετικισμός. 

δ. Ωφελιμισμός. 

ε. Εγωισμός. 

 

 

15. Ποιο από τα παρακάτω αποτελεί στάδιο εξέλιξης του μοντέλου της γνωστικής 

ηθικής εξέλιξης του Kohlberg; 

α. Συναισθηματικό στάδιο. 

β. Χρονικό στάδιο. 

γ. Προσυμβατικό στάδιο. 

δ. Στάδιο της γνωριμίας. 

ε. Στάδιο της αποδοχής. 

 

 

16. Σύμφωνα με το μοντέλο της γνωστικής ηθικής εξέλιξης του Kohlberg, σε ποιο 

στάδιο εξέλιξης οι άνθρωποι λαμβάνουν αποφάσεις βάσει των απτών ανταμοιβών 

και κυρώσεων, καθώς και του άμεσου προσωπικού συμφέροντος; 

α. Συναισθηματικό στάδιο. 

β. Χρονικό στάδιο. 

γ. Προσυμβατικό στάδιο. 

δ. Στάδιο της αρχής. 

ε. Στάδιο της αποδοχής. 

 

  



17. Η Shannon καθορίζει την εργασιακή της συμπεριφορά με μοναδικό κριτήριο την 

αποφυγή επίπληξης από τον προϊστάμενο της. Σύμφωνα με το μοντέλο της 

γνωστικής ηθικής εξέλιξης του Kohlberg, σε ποιο στάδιο εξέλιξης βρίσκεται η 

Shannon; 

α. Συναισθηματικό στάδιο. 

β. Χρονικό στάδιο. 

γ. Προσυμβατικό στάδιο. 

δ. Στάδιο της αρχής. 

ε. Στάδιο της αποδοχής. 

 

 

18. Η Cassandra καθορίζει τη συμπεριφορά της με βάση την αποδοχή των γονιών της. 

Σύμφωνα με το μοντέλο της γνωστικής ηθικής εξέλιξης του Kohlberg, σε ποιο 

στάδιο εξέλιξης βρίσκεται η Cassandra; 

α. Συναισθηματικό στάδιο. 

β. Χρονικό στάδιο. 

γ. Συμβατικό στάδιο. 

δ. Στάδιο της αρχής. 

ε. Στάδιο της αποδοχής. 

 

 

19. Σύμφωνα με το μοντέλο της γνωστικής ηθικής εξέλιξης του Kohlberg, σε ποιο 

στάδιο εξέλιξης οι άνθρωποι βλέπουν πέρα από την εξουσία, τους νόμους και τους 

κανόνες, ακολουθώντας τις ηθικές επιλογές που έχουν κάνει οι ίδιοι; 

α. Συναισθηματικό στάδιο. 

β. Χρονικό στάδιο. 

γ. Συμβατικό στάδιο. 

δ. Στάδιο της αρχής. 

ε. Στάδιο της αποδοχής. 

 

 

20. _____________________ ενός οργανισμού αναφέρεται στις διαδικασίες μέσα από 

τις οποίες αξιολογούνται και λαμβάνονται οι διάφορες αποφάσεις, στη βάση 

σωστού και λάθους. 

α. Η εταιρική κοινωνική ευθύνη. 

β. Το ηθικό κλίμα. 

γ. Η οικοκεντρική διοίκηση. 

δ. Η νομική ευθύνη. 

ε. Η ηθική υποχρέωση. 

  



21. Ποιο από τα παρακάτω αποτελεί σημάδι ότι ένας επιχειρηματικός οργανισμός 

ενδέχεται να επιτρέπει ή να ενθαρρύνει την ανάπτυξη ανήθικης συμπεριφοράς; 

α. Υπερβολική έμφαση στα μακροχρόνια έσοδα, εις βάρος των βραχυχρόνιων 

κερδών. 

β. Αποτυχία καθορισμού ενός γραπτού κώδικα ηθικής. 

γ. Άτυπη εταιρική δομή. 

δ. Ευελιξία τις ώρες εργασίας. 

ε. Πολλαπλά επίπεδα επίβλεψης και ελέγχου. 

 

 

22. Ποιο ηθικό πλαίσιο ζητάει από τους εργαζομένους να αναλογιστούν πώς θα 

ένιωθαν αν έβλεπαν τις συνέπειες μιας απόφασης τους στην πρώτη σελίδα κάποιας 

εφημερίδας; 

α. Ηθικό πλαίσιο του «Kohlberg». 

β. Ηθικό πλαίσιο της ηλιοφάνειας. 

γ. Ηθικό πλαίσιο των «Sarbanes-Oxley». 

δ. Ηθικό πλαίσιο του εγωισμού. 

ε. Ηθικό πλαίσιο του ωφελιμισμού. 

 

 

23. Ποια από τις παρακάτω ενέργειες είναι η πιο δόκιμη για τη κατασκευή ενός 

αποτελεσματικού κώδικα ηθικής σε ένα επιχειρηματικό οργανισμό; 

α. Να δημιουργεί ένας κώδικας ηθικής πολύπλοκος και σοβαρός. 

β. Να δημιουργεί ένας κώδικας ηθικής που θα διαφημίζει την επιχείρηση. 

γ. Να ασχοληθεί μονάχα η ανώτατη διοίκηση και η νομική υπηρεσία. 

δ. Να αφεθούν οι εργαζόμενοι να δημιουργήσουν τον δικό τους κώδικα ηθικής, 

βασιζόμενοι στις δικές τους αρχές και αξίες. 

ε. Να δοθεί βάρος σε πραγματικά (απτά) παραδείγματα, τα οποία οι εργαζόμενοι 

θα μπορούν να καταλάβουν πολύ πιο εύκολα. 

 

 

24. Πως ονομάζεται ο επιχειρηματικός μηχανισμός που είναι σχεδιασμένος από το 

διοικητικό συμβούλιο ώστε να προλαμβάνει, να ανιχνεύει και να τιμωρεί τις 

διάφορες νομικές παραβάσεις; 

α. Πρόγραμμα ηθικής βάσει εντιμότητας. 

β. Πρόγραμμα ηθικής βάσει συμμόρφωσης. 

γ. Πρόγραμμα ηθικής βάσει αξιοκρατίας. 

δ. Πρόγραμμα ηθικής βάσει νομιμότητας. 

ε. Πρόγραμμα ηθικής βάσει συνήθειας. 

 

 

25. Τα «προγράμματα ηθικής βάσει συμμόρφωσης» είναι συνήθως σχεδιασμένα από: 

α. το διοικητικό συμβούλιο. 

β. τους εργαζόμενους. 

γ. τα ανώτατα στελέχη. 

δ. τους μετόχους / ιδιοκτήτες. 

ε. διάφορες ομάδες εστίασης που αποτελούνται από τους βασικότερους πελάτες.  



26. Τα «προγράμματα ηθικής βάσει εντιμότητας»: 

α. περιλαμβάνουν καθορισμένους κανόνες, πολιτικές και αρχές. 

β. βασίζονται στην ανταπόκριση στις ανάγκες της κοινωνίας. 

γ. καλλιεργούν στους ανθρώπους μια προσωπική υπευθυνότητα για ηθική 

συμπεριφορά. 

δ. εστιάζουν στην παρακολούθηση και την τιμωρία. 

ε. είναι σχεδόν παρόμοια με τα «προγράμματα ηθικής βάσει συμμόρφωσης». 

 

 

27. Η υπέρβαση των τυπικών νομικών υποχρεώσεων, καθώς και η εκπαίδευση των 

εργαζομένων να τηρούν κανόνες που δεν προβλέπει ο Νόμος, αποτελεί παράδειγμα 

ενός: 

α. προγράμματος ηθικής βάσει εντιμότητας. 

β. προγράμματος ηθικής βάσει συμμόρφωσης. 

γ. προγράμματος ηθικής βάσει αξιοκρατίας. 

δ. προγράμματος ηθικής βάσει νομιμότητας. 

ε. προγράμματος ηθικής βάσει συνήθειας. 

 

 

28. Η λήψη ηθικών αποφάσεων απαιτεί ________________, η οποία βοηθά στη 

συνειδητοποίηση ότι ένα ζήτημα (θέμα) έχει ηθικές επιπλοκές. 

α. ανάγκη για διαθλαστική σκέψη. 

β. ανάγκη για αναθεώρηση. 

γ. ηθική επίγνωση. 

δ. ηθική κρίση. 

ε. ηθική αξιολόγηση. 

 

 

29. Η επιμονή για ανάληψη δράσης σύμφωνα με την εσωτερική ηθική, και όχι 

σύμφωνα με τις διάφορες προκλήσεις του εξωτερικού περιβάλλοντος, ονομάζεται: 

α. ηθική επίγνωση. 

β. ηθική κρίση. 

γ. ηθική αξιολόγηση. 

δ. ηθική αναθεώρηση. 

ε. ηθικός χαρακτήρας. 

 

 

30. Η διαδικασία λήψης ηθικών αποφάσεων ξεκινά με: 

α. τον ορισμό του συνολικού ηθικού προβλήματος. 

β. τον καθορισμό των οικονομικών αποτελεσμάτων. 

γ. την αναγνώριση των νομικών επιπτώσεων. 

δ. την κατανόηση των ηθικών προτύπων και την αναγνώριση των ηθικών 

συνεπειών. 

ε. την πρόταση μιας πειστικής ηθικής λύσης. 

  



31. Ποιο είναι το τελικό βήμα της διαδικασίας λήψης ηθικών αποφάσεων; 

α. Ο ορισμός του συνολικού ηθικού προβλήματος. 

β. Ο καθορισμός των οικονομικών αποτελεσμάτων. 

γ. Η αναγνώριση των νομικών επιπτώσεων. 

δ. Η κατανόηση των ηθικών προτύπων και η αναγνώριση των ηθικών συνεπειών. 

ε. Η πρόταση μιας πειστικής ηθικής λύσης. 

 

 

32. Η λήψη ηθικών αποφάσεων απαιτεί ___________________, η οποία οδηγεί στον 

εντοπισμό εκείνων των πράξεων που απαιτούν ηθική στήριξη. 

α. ανάγκη για διαθλαστική σκέψη. 

β. ανάγκη για αναθεώρηση. 

γ. ηθική επίγνωση. 

δ. ηθική κρίση. 

ε. ηθική αξιολόγηση. 

 

 

33. Για να συμπεριφέρεται ηθικά, ένας άνθρωπος πρέπει να διαθέτει: 

α. κοινωνικό κεφάλαιο. 

β. ανταγωνιστική νοημοσύνη. 

γ. δημιουργική σκέψη. 

δ. ηθικό χαρακτήρα. 

ε. τεχνικές δεξιότητες. 

 

 

34. Ποιο χαρακτηριστικό οδηγεί στην πραγματοποίηση ενεργειών που συνάδουν με 

την ηθική συγκρότηση του κάθε ατόμου; 

α. Θάρρος. 

β. Νομιμότητα. 

γ. Νοημοσύνη. 

δ. Συμμόρφωση. 

ε. Γνώση. 

 

 

35. Τα στελέχη που αποκαλύπτουν τα «ένοχα» μυστικά μιας επιχείρησης: 

α. βιώνουν μια συνολική εμπειρία που είναι εύκολη και ανώδυνη. 

β. έχουν συχνά τη στήριξη της επίσημης διοίκησης. 

γ. έχουν πάντα τη στήριξη της επίσημης διοίκησης. 

δ. βιώνουν μια συνολική εμπειρία που είναι επώδυνη. 

ε. κατέχουν, συνήθως, χαμηλά αξιώματα μέσα στην επιχείρηση. 

  



36. Η εταιρική κοινωνική ευθύνη αποτελεί: 

α. ένα ηθικό σύστημα που υποστηρίζει ότι όλοι οι άνθρωποι οφείλουν να 

υποστηρίζουν συγκεκριμένες αξίες, τις οποίες η κοινωνία έχει ανάγκη προκειμένου να 

λειτουργεί. 

β. την υποχρέωση που αναλαμβάνει μια επιχείρηση απέναντι στην κοινωνία. 

γ. ένα σύστημα ηθικής που καθορίζει την αποδεκτή συμπεριφορά ως αυτή που 

μεγιστοποιεί τις θετικές συνέπειες για το κάθε άτομο. 

δ. μια ιδεολογία που υποστηρίζει ότι το βασικό ενδιαφέρον εκείνων που 

λαμβάνουν αποφάσεις οφείλει να είναι το γενικότερο καλό, όσο το δυνατόν 

περισσότερων ανθρώπων. 

ε. μια μέθοδο που αποσκοπεί στη μεγιστοποίηση της αξίας της μετοχής. 

 

 

37. Η διάσταση της ____________διαμορφώνει τη βάση της «πυραμίδας παγκόσμιας 

εταιρικής κοινωνικής ευθύνης». 

α. νομικής ευθύνης. 

β. οικονομικής ευθύνης. 

γ. ηθικής ευθύνης. 

δ. φιλανθρωπικής ευθύνης. 

ε. ιδεολογικής ευθύνης. 

 

 

38. Η ______________________ μιας επιχείρησης είναι η παραγωγή αγαθών και 

υπηρεσιών που επιθυμεί η κοινωνία, σε τιμές που στηρίζουν την επιβίωση της 

επιχείρησης και ικανοποιούν τις υποχρεώσεις της απέναντι στους επενδυτές. 

α. νομική ευθύνη. 

β. οικονομική ευθύνη. 

γ. ηθική ευθύνη. 

δ. φιλανθρωπική ευθύνη. 

ε. ιδεολογική ευθύνη. 

 

 

39. Η τήρηση τοπικών, εθνικών και διεθνών Νόμων, στο πλαίσιο της λειτουργίας της 

κοινωνικής ευθύνης των επιχειρήσεων, ονομάζεται: 

α. νομική ευθύνη. 

β. οικονομική ευθύνη. 

γ. ηθική ευθύνη. 

δ. φιλανθρωπική ευθύνη. 

ε. ιδεολογική ευθύνη. 

 

 

  



40. Η ικανοποίηση προσδοκιών της κοινωνίας, οι οποίες δεν έχουν καταγραφεί στους 

διάφορους Νόμους, ονομάζεται: 

α. νομική ευθύνη των επιχειρήσεων. 

β. οικονομική ευθύνη των επιχειρήσεων. 

γ. ηθική ευθύνη των επιχειρήσεων. 

δ. φιλανθρωπική ευθύνη των επιχειρήσεων. 

ε. ιδεολογική ευθύνη των επιχειρήσεων. 

 

 

41. Μια επιχείρηση παραγωγής κρέατος αποφάσισε, χωρίς κάτι τέτοιο να αποτελεί 

νομική της υποχρέωση, να βελτιώσει σημαντικά τις συνθήκες διαβίωσης των 

αγελάδων που εκτρέφει. Κάτι τέτοιο αποτελεί παράδειγμα: 

α. νομικής ευθύνης. 

β. οικονομικής ευθύνης. 

γ. ηθικής ευθύνης. 

δ. φιλανθρωπικής ευθύνης. 

ε. ιδεολογικής ευθύνης. 

 

 

42. Η προσπάθεια μιας επιχείρησης να αποτελεί ένα καλό εταιρικό πολίτη, στο πλαίσιο 

της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης που εφαρμόζει, ονομάζεται: 

α. νομική ευθύνη. 

β. οικονομική ευθύνη. 

γ. ηθική ευθύνη. 

δ. φιλανθρωπική ευθύνη. 

ε. ιδεολογική ευθύνη. 

 

 

43. Ποιο επίπεδο της «πυραμίδας παγκόσμιας εταιρικής κοινωνικής ευθύνης» εκφράζει 

την υποχρέωση μιας επιχείρησης να είναι κερδοφόρα; 

α. νομική ευθύνη. 

β. οικονομική ευθύνη. 

γ. ηθική ευθύνη. 

δ. φιλανθρωπική ευθύνη. 

ε. ιδεολογική ευθύνη. 

 

 

44. Η «πυραμίδα παγκόσμιας εταιρικής κοινωνικής ευθύνης» έχει ως εξής (από κάτω 

προς τα πάνω): 

α. νομική ευθύνη, οικονομική ευθύνη, ηθική ευθύνη, φιλανθρωπική ευθύνη. 

β. οικονομική ευθύνη, ηθική ευθύνη, φιλανθρωπική ευθύνη, νομική ευθύνη. 

γ. οικονομική ευθύνη, νομική ευθύνη, ηθική ευθύνη, φιλανθρωπική ευθύνη. 

δ. ηθική ευθύνη, φιλανθρωπική ευθύνη, οικονομική ευθύνη, νομική ευθύνη. 

ε. φιλανθρωπική ευθύνη, οικονομική ευθύνη, νομική ευθύνη, ηθική ευθύνη.  



45. Μια επιχείρηση στηρίζει το «Χαμόγελο του παιδιού». Η δωρεά χρημάτων στο 

συγκεκριμένο οργανισμό αποτελεί παράδειγμα: 

α. νομικής ευθύνης. 

β. οικονομικής ευθύνης. 

γ. ηθικής ευθύνης. 

δ. φιλανθρωπικής ευθύνης. 

ε. ιδεολογικής ευθύνης. 

 

 

46. ______________________ πέντε στόχους, οι οποίοι ισορροπούν το ατομικό 

συμφέρον με την υπευθυνότητα απέναντι στους άλλους. 

α. Η χρηστική εκπαίδευση συμπεριλαμβάνει. 

β. Η παγκόσμια εκπαίδευση συμπεριλαμβάνει. 

γ. Η υπερβατική μόρφωση συμπεριλαμβάνει. 

δ. Τα προγράμματα ηθικής βάσει συμμόρφωσης συμπεριλαμβάνουν. 

ε. Τα προγράμματα ηθικής βάσει εντιμότητας συμπεριλαμβάνουν. 

 

 

47. Ποιος από τους παρακάτω αποτελεί στόχο της «υπερβατικής μόρφωσης»; 

α. Επιμονή. 

β. Ανεξαρτησία. 

γ. Ενσυναίσθηση. 

δ. Νομιμότητα. 

ε. Διάρκεια. 

 

 

48. Ποιος από τους παρακάτω στόχους της «υπερβατικής μόρφωσης» απαιτεί να 

βλέπουμε την επιτυχία όχι μόνο ως προσωπικό κέρδος, αλλά ως κοινή νίκη; 

α. Γενναιοδωρία. 

β. Κοινή προοπτική. 

γ. Ενσυναίσθηση. 

δ. Κοινωνική προσδοκία. 

ε. Έλλειψη ανοχής απέναντι σε αρνητικά φαινόμενα. 

 

 

49. Ποιος από τους παρακάτω στόχους της «υπερβατικής μόρφωσης» απαιτεί να μη 

σκεφτόμαστε μόνο με όρους «μη» [λέτε ψέματα, εξαπατάτε, κλέβετε, σκοτώνετε], 

αλλά και με όρους θετικών συνεισφορών; 

α. Γενναιοδωρία. 

β. Κοινή προοπτική. 

γ. Ενσυναίσθηση. 

δ. Κοινωνική προσδοκία. 

ε. Έλλειψη ανοχής απέναντι σε αρνητικά φαινόμενα. 

  



50. Ποιος από τους παρακάτω στόχους της «υπερβατικής μόρφωσης» απαιτεί να 

μαθαίνουμε να δίνουμε και όχι μόνο να παίρνουμε από τους άλλους; 

α. Γενναιοδωρία. 

β. Κοινή προοπτική. 

γ. Ενσυναίσθηση. 

δ. Κοινωνική προσδοκία. 

ε. Έλλειψη ανοχής απέναντι σε αρνητικά φαινόμενα. 

 

 

51. Οι υποστηρικτές της έννοιας της «εταιρικής κοινωνικής ευθύνης» υποστηρίζουν 

ότι: 

α. οι επιχειρήσεις θα πρέπει να επικεντρώνονται στο κέρδος, διότι με αυτό τον 

τρόπο θα είναι σε θέση να βοηθούν και την κοινωνία. 

β. οι επιχειρήσεις δεσμεύονται μόνο από την ευθύνη που έχουν απέναντι στη 

τήρηση των Νόμων. 

γ. οι επιχειρήσεις θα πρέπει να ικανοποιούν μονάχα τα συμφέροντα των μετόχων 

τους. 

δ. είναι ανήθικο η ανώτατη διοίκηση μιας επιχείρησης να σπαταλά τα χρήματα 

των μετόχων για έργα που δεν συνδέονται με το βασικό σκοπό της. 

ε. οι επιχειρήσεις έχουν περισσότερες ευθύνες από την παραγωγή προϊόντων και 

την προσφορά υπηρεσιών με σκοπό το κέρδος. 

 

 

52. Στόχος της ___________________είναι η δημιουργία βιώσιμης οικονομικής 

ανάπτυξης και η βελτίωση της ποιότητας ζωής όλων των ενδιαφερομένων μερών 

της επιχείρησης. 

α. εταιρικής κοινωνικής ευθύνης. 

β. ανάλυσης του κύκλου ζωής. 

γ. οικοκεντρικής διοίκησης. 

δ. υπερβατικής μόρφωσης. 

ε. νομικής υπεράσπισης. 

 

 

53. Η οικονομική ανάπτυξη που ικανοποιεί τις ανάγκες του παρόντος, χωρίς να βλάπτει 

τις ανάγκες των μελλοντικών γενεών είναι γνωστή ως ________________. 

α. εταιρική κοινωνική ευθύνη. 

β. ανάλυση του κύκλου ζωής. 

γ. οικοκεντρική διοίκηση. 

δ. υπερβατική μόρφωση. 

ε. βιώσιμη ανάπτυξη. 

 

  



54. Η _________________ είναι μια διαδικασία που εξετάζει όλες τις εισροές και τις 

εκροές που σχετίζονται με ένα προϊόν, ώστε να είναι δυνατός ο καθορισμός του 

συνολικού αντικτύπου του συγκεκριμένου προϊόντος στο περιβάλλον. 

α. εταιρική κοινωνική ευθύνη. 

β. ανάλυση του κύκλου ζωής. 

γ. οικοκεντρική διοίκηση. 

δ. υπερβατική μόρφωση. 

ε. βιώσιμη ανάπτυξη. 

 
 


