[bookmark: _GoBack]ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1.Περιγραφή Εθελοντικού Προγράμματος 
	(α) Τι συνιστά ένα υγειές και αποτελεσματικό πρόγραμμα εθελοντών
	(β) Βασικά στάδια της διαδικασίας διαχείρισης εθελοντικού προσωπικού
	(γ) Καταγραφή των κινήτρων των εθελοντών  
	(δ) Καταγραφή των αντικινήτρων
	(ε) Χρησιμότητα των εθελοντών για το συγκεκριμένο αθλητικό γεγονός
	(στ) Οφέλη των εθελοντών από την ενασχόληση τους
	(ζ) Προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εθελοντές
	(η) Σύγχρονες τάσεις στον εθελοντισμό
	(θ) Δημογραφικά στοιχεία και δημογραφικοί στόχοι 
	(ι) Οικονομική αξία της εθελοντικής προσφοράς
2.Προσέλκυση και επιλογή Εθελοντών: 
(α) Λίστα ενεργειών που προηγούνται της επιλογής των εθελοντών
(β) Καλές πρακτικές επιλογής εθελοντών 
(γ) Συμβόλαιο Απασχόλησης Εθελοντικού Προσωπικού
(δ) Περιγραφή Εθελοντικής Απασχόλησης
(ε) Δικαιώματα και υποχρεώσεις των εθελοντών 
3. Εκπαίδευση Εθελοντών 
	(α) εκπαιδευτικό πλάνο/χρονοδιάγραμμα 
	(β) ενδεικτικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα εθελοντών 
4. Υποστήριξη Εθελοντών – Ανάπτυξη Δεξιοτήτων  
5. Αναγνώριση του έργου των Εθελοντών 
	(α) Καλές πρακτικές αναγνώρισης
6. Αξιολόγηση του έργου των Εθελοντών – Προτεινόμενες Αλλαγές 
7. Κληρονομιά εθελοντικού προγράμματος 
8. Παράθεση σχετικής  βιβλιογραφίας
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